Practicas curriculares 170
Practicas extracurriculares 33
N° empresas colaboradoras 178

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 41,06%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 38,02%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 28,52%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 6,46%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 29,66%

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURSO 2019-20

RESULTADO GLOBAL DE LA UR

fttem1 ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item 10 ftem 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 item21 item 22 item 23
Promedio 3,80 3,73 3,51 3,90 3,87 3,78 3,92 4,05 4,52 3,73 3,77 4,06 4,23 4,29 4,18 3,82 4,33 3,66 4,47 4,52 4,42 4,23 4,29
Mediana 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5
Desviacion 0,90 0,99 1,24 0,99 0,97 1,03 0,98 0,98 0,87 1,21 1,24 1,06 0,95 1,00 0,99 1,10 0,95 1,13 0,92 0,97 0,94 1,02 0,96

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURSO 2019-20
RESULTADOS POR TITULACION



Practicas curriculares 16
Practicas extracurriculares 11
N° empresas colaboradoras 20

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 59,26%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacion de la practica: 44,44%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 66,67%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 7,41%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 48,15%

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 tem8 item9 item10 item11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,89 3,81 3,37 3,93 3,74 4,19 4,04 4,19 4,33 4,04 4,00 4,11 4,52 4,26 4,11 3,70 4,48 3,81 4,37 4,26 4,56 4,30 4,26
Mediana 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5
Desviacion 1,01 0,96 1,01 1,07 0,90 0,88 1,02 0,88 0,88 1,02 1,11 1,12 0,70 0,98 0,97 1,30 0,85 1,04 1,01 1,26 0,85 1,07 0,98

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 3
Practicas extracurriculares 2
N° empresas colaboradoras 3

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 60,00%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 40,00%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 40,00%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0,00%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 40,00%

GRADO EN TURISMO

ftem 1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 item6 ftem7 item8 item9 item10 item 11 item 12 ftem 13 item 14 item 15 item 16 Item 17 Item 18 item 19 item20 item21 ftem22 item 23
Promedio 4,60 3,80 3,80 4,60 4,20 3,80 4,00 3,80 4,20 4,20 4,40 3,40 4,00 3,80 3,80 3,40 3,80 3,80 4,20 4,40 3,60 3,60 4,40
Mediana 5 4 3 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5
Desviacion 0,89 1,30 1,10 0,89 1,79 1,10 1,41 1,79 1,79 0,84 1,34 2,19 1,73 1,64 1,64 1,52 1,79 1,64 1,30 1,34 1,52 1,95 1,34

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 11
Practicas extracurriculares 3
N° empresas colaboradoras 12

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 42,86%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 28,57%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 21,43%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 14,29%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 28,57%

GRADO EN DERECHO

fttm1 _ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,36 2,93 3,29 3,64 3,50 3,29 3,93 3,57 4,86 3,79 3,93 4,14 4,21 4,43 4,14 4,29 4,43 3,36 4,57 4,57 4,71 4,50 4,21
Mediana 35 3 3 4 4 4 4 4 5 4 45 4 5 5 4 45 5 4 5 5 5 5 4
Desviacion 1,01 1,21 1,27 1,15 1,22 1,33 0,83 1,40 0,36 0,97 1,33 1,10 1,25 1,09 1,10 0,91 0,76 1,55 1,09 1,09 0,61 0,76 1,05

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 12
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 8,33%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 33,33%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 8,33%

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,33 3,58 3,17 342 3,33 3,83 3,42 3,83 3,92 3,42 2,92 3,42 3,50 3,50 3,58 3,50 3,83 3,42 3,92 4,00 4,58 4,33 3,67
Mediana 3 4 3 4 3 4 35 4 45 3 3 4 3 4 35 35 4 3 45 5 5 45 4
Desviacion 0,65 0,79 1,19 0,79 0,89 0,72 0,67 0,94 1,31 1,08 1,00 1,24 0,90 1,31 1,08 0,80 1,03 0,79 1,44 1,48 0,51 0,78 1,23

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 1
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 0

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

fttm1 ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mediana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

Desviacién

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 12
Practicas extracurriculares
N° empresas colaboradoras 8

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 33,33%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacion de la practica: 50%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 16,67%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 16,67%

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 tem8 item9 item10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,17 4,17 3,92 3,92 4,00 3,83 4,00 4,33 4,83 3,92 4,08 4,50 4,58 4,67 4,67 417 4,92 3,67 4,75 4,83 4,42 4,33 4,75
Mediana 4 45 4 4 4 4 4 45 5 4 4 5 5 5 5 4 5 35 5 5 45 45 5
Desviacién | 083 1,11 1,16 116 | 128 | 1,03 1,04 0,78 0,39 1,00 0,90 0,67 0,51 0,49 0,49 0,83 0,29 1,23 0,45 0,39 0,67 0,78 0,45

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 35
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 24

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 30,56%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 55,56%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 2,78%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 8,33%

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 tem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,89 3,81 3,81 3,94 4,00 3,97 4,08 4,08 4,58 3,19 3,86 4,19 4,28 4,56 4,39 4,08 4,47 3,39 4,64 4,83 4,28 4,17 4,50
Mediana 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4,5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5
Desviacion 0,75 1,01 1,14 0,83 0,86 0,97 1,05 0,77 0,77 1,45 1,05 0,89 0,94 0,81 0,93 0,87 0,81 1,18 0,59 0,45 1,11 1,11 0,88

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 1
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 0%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 0%

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Mediana 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4
Desviacion

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 2
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 0%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 0%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 50%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 0%

GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,00 3,00 3,00 2,50 3,00 2,00 3,00 3,50 4,50 3,00 3,00 2,50 2,50 2,50 3,00 2,50 2,50 2,50 3,00 3,00 5,00 4,50 3,00
Mediana 4 3 3 25 3 2 3 3,5 45 3 3 25 25 25 3 25 25 2,5 3 3 5 45 3
I 0,71 2,83
Desviacion 1,41 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00 0,00 0,71 0,71 0,00 0,00 0,71 0,71 0,71 1.41 2,12 2,12 2,83 0,00 0,71 1.41

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 8
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 7

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 62,50%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacion de la practica: 25%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 12,50%

GRADO EN QUIMICA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,63 3,88 4,13 4,50 4,13 2,88 3,75 4,13 5,00 4,13 4,63 4,38 4,50 4,50 4,50 3,88 4,50 4,13 4,88 4,75 4,63 4,38 4,75
Mediana 4 4 4 45 4 3 4 45 5 45 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 45 5
Desviacion 0,52 0,35 0,64 0,53 0,64 1,25 0,71 1,13 0,00 1,13 0,52 1,06 0,76 0,76 1,07 0,99 0,76 0,64 0,35 0,46 0,74 0,74 0,71

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 0
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 0

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00
Mediana 3 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5
Desviacion

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 2
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 3

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 66,67%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 33,33%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:33,33%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 33,33%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 33,33%

GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,33 3,00 2,67 4,00 3,67 4,00 3,00 3,67 4,67 4,00 4,33 3,67 3,33 4,00 3,67 3,33 3,67 3,33 4,33 4,33 4,00 4,33 3,67
Mediana 3 3 2 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 3
Desviacion 1,53 1,00 2,08 1,00 0,58 1,00 1,00 0,58 0,58 1,00 1,15 0,58 1,15 1,00 1,15 1,15 1,15 1,15 0,58 1,15 1,73 1,15 1,15

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 1
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 2

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 50%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacion de la practica: 50%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 50%

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 tem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,50 4,50 3,50 5,00 3,50 4,50 4,50 5,00 5,00 2,50 4,50 4,50 5,00 5,00 3,50 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,50
Mediana 45 45 35 5 35 45 45 5 5 25 45 45 5 5 35 4 5 4 5 5 3 3 35
Desviacion 0,71 0,71 0,71 0,00 0,71 0,71 0,71 0,00 0,00 2,12 0,71 0,71 0,00 0,00 0,71 1.41 0,00 0,00 0,00 0,00 2,83 2,83 0,71

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 0
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 0%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 0%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 0%

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

fttm1 ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 ftem9 item10 item11 ftem12 item13 item14 item15 item16 item17 item18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
Mediana 4 3 4 5 5 4 5 4 5 1 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4
Desviacion

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 0
Practicas extracurriculares 2
N° empresas colaboradoras 2

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 50%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 50%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

fttm1 _ftem2 item3 item4 item5 ftem6 tem7 tem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,50 3,00 3,00 3,00 4,00 3,50 4,50 4,50 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,50 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,50
Mediana 35 3 3 3 4 35 45 45 5 5 5 4 5 5 5 35 5 4 5 5 5 4 45
Desviacion 2,12 0,00 1,41 1,41 1,41 2,12 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 1.41 0,00 0,00 0,00 0,71 0,00 141 0,00 0,00 0,00 141 0,71

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 4
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 2

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 75%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacion de la practica: 25%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 0%

MASTER EN ACCESO A LA ABOGACIA

ftem 1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 item6 ftem7 item8 item9 item10 item 11 item 12 ftem 13 item 14 item 15 Iitem 16 Item 17 Item 18 item 19 item20 ftem21 ftem 22 item 23
Promedio 3,75 3,25 4,75 4,25 4,00 4,00 4,25 4,25 4,50 3,75 3,25 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 3,50 4,75 4,75 4,50 4,25 4,50
Mediana 35 4 5 45 4 4 45 45 5 4 35 5 5 5 5 5 45 35 5 5 45 45 5
Desviacion 0,96 1,50 0,50 0,96 0,82 0,82 0,96 0,96 1,00 0,50 0,96 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,96 0,58 0,50 0,50 0,58 0,96 1,00

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 2
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 2

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas:100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 100%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

MASTER EN GESTION DE EMPRESAS

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 5,00 5,00 3,33 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mediana 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Desviacion 0,00 0,00 1,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 9
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 4

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencion de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas:11,11%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 44,44%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 0%

MASTER EN INTERVENCION E INNOVACION EDUCATIVA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 _item 21 item 22 item 23
Promedio 389 | 367 | 356 | 389 | 400 | 378 | 378 | 380 444 a2 | 2,78 | 378 | 356 | 422 | 380 | 356 | 411 267 | 422 | 444 | 456 | 411 433
Mediana 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 4 4
Desviacion 0,60 0,87 1,33 0,93 0,50 1,09 1,30 0,78 1,01 0,97 1,20 0,97 0,53 0,83 0,78 0,73 0,78 1,41 1,09 1,01 0,53 0,93 0,71

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamario los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 2
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 0%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:0%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 50%

MASTER EN TECNOLOGIA, GESTION E INNOVACION VITIVINICOLA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,50 3,50 2,50 3,50 4,00 4,50 4,50 5,00 5,00 4,00 4,50 4,00 5,00 4,00 4,50 3,50 4,50 3,00 5,00 5,00 4,50 4,00 5,00
Mediana 35 35 25 35 4 45 45 5 5 4 45 4 5 4 45 35 45 3 5 5 45 4 5
Desviacion 0,71 0,71 0,71 0,71 1,41 0,71 0,71 0,00 0,00 1,41 0,71 0,00 0,00 1.41 0,71 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 0
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 0%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 0%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

MASTER EN DIRECCION DE PROYECTOS

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 4,00
Mediana 4 4 2 3 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 3 4

Desviacién

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 2
Practicas extracurriculares 1
N° empresas colaboradoras 3

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas:100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 33,33%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:66,67%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 33,33%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 66,67%

MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 tem7 ftem8 item9 item10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,33 3,33 3,00 4,00 4,00 3,67 3,33 3,67 4,00 3,33 4,33 3,67 4,00 3,67 4,00 3,67 3,00 3,33 4,00 4,33 4,00 3,67 3,67
Mediana 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 3 3
Desviacion 0,58 1,53 2,00 1,00 1,00 1,15 2,08 1,53 1,00 0,58 0,58 0,58 1,00 1,15 1,00 0,58 2,00 2,08 1,00 1,15 1,00 1,15 1,15

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 1
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 1

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas:100%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 100%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion:100%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 0%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 100%

MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 4,00 4,00 1,00 3,0 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 [ 500 [ 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 400 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Mediana 4 4 1 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5

Desviacién

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




Practicas curriculares 52
Practicas extracurriculares 0
N° empresas colaboradoras 47

% alumnos que han recibido informacién y formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales relacionada con las tareas
asignadas: 17,31%

% alumnos que han participado en un proceso de seleccion de la
entidad colaboradora para la adjudicacién de la practica: 13,46%

% alumnos que han recibido bolsa de ayuda por parte de la
empresa o institucion: 5,77%

% alumnos que han sido contratado tras finalizar las practicas
externas: 1,92%

% alumnos a los que la empresa le ha propuesto la posibilidad de
incorporarse a la plantilla en un futuro: 7,69%

MASTER EN PROFESORADO

fttm1  ftem2 item3 item4 item5 ftem6 ftem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item20 item21 item22 item 23
Promedio 3,50 3,50 2,50 3,50 4,00 4,50 4,50 5,00 5,00 4,00 4,50 4,00 5,00 4,00 4,50 3,50 4,50 3,00 5,00 5,00 4,50 4,00 5,00
Mediana 35 35 25 35 4 45 45 5 5 4 45 4 5 4 45 35 45 3 5 5 45 4 5
Desviacion 0,71 0,71 0,71 0,71 1,41 0,71 0,71 0,00 0,00 1,41 0,71 0,00 0,00 1.41 0,71 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00

Se remarcan con cuadro y letra de mayor tamafio los valores maximo y minimo




ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURSO 2019-20
PREGUNTAS ABIERTAS



GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

A tener una mejor respuesta ante la aparicion de algun tipo de problema.

Afianzar y poner en practica los conocimientos adquiridos en la Universidad

Atencion al cliente.

Gestion de tareas.

Organizacién.

Aumento de los conocimientos en relacién al mercado financiero.

Capacidad de analisis

Compafierismo, toma de decisiones y comunicacion con clientes.

Competencias linglisticas y destrezas econdmicas compatibles con la carrera y habilidades de comunicacion con el publico
Contabilidad

Enfrentarme a la vida laboral. Enfrentarme a los problemas. Relacionarme con mis compafieros. Conocerme laboralmente...
Experiencia laboral y trato con personal transportista, profundizacién en programas con facturas

Formacion como comercial de ventas y agregacion de oferta, asi como el trato personal con clientes y proveedores.
Inbound marketing, marketing digital

Las competencias que he adquirido me han servido para el departamento de contabilidad

Manejo de programas intraempresa

Ambiente de trabajo

Entidades financieras

Etc

Mi capacidad de tener una perspectiva global del trabajo que realizo y sobretodo, inculcarme el sentido de la responsabilidad en cuanto a horarios de entrega inmediata de mis tareas y asumir los errores que haya podido tener
junto con sus consecuencias.

planificacion ala hora de presentarme a un trabajo.

Reforzado las competencias que he adquirido en la carrera.

Reforzado y aprendido nuevas de todas aquellas competencias en cuanto a contabilidad y finanzas.

Resolucion de conflictos y puntualidad en la entrega de trabajos

Sobre todo he reforzado mis conocimientos sobre hacer facturas y contabilidad

Soft skills, conteo de costes

Todas

Trabajar bajo presion

Resolucion de problemas

Relacion con los compafieros

Trabajar en equipo.

-Comunicacién (tanto dentro de la empresa como con agentes externos).

-Compromiso.

Trabajo en grupo

Trabajo en grupo




Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Abanico de posibles empresas que te ofrece la universidad para elegir por ese camino sea mas amplio.

Ayuda econdmica obligatoria

Cerciorarse que las practicas ofertadas supongan un verdadero aprendizaje para el alumno y que vengan acompafiadas de una remuneracion justa y acorde con el trabajo desempefiado.

Como sugerencia de mejora, creo que en lugar de tener que hacer una memoria de practicas al final del mismo, es mejor que el estudiante deba hacer un informe semanal o cada 15 dias de lo que ha hecho en ese periodo. De
esta forma el tutor puede ir conociendo en tiempo real las tareas que esta realizando el estudiante y sobretodo, controlando que el correcto funcionamiento de las practicas y que de verdad, estan siendo de utilidad para su
tutorado. Otra sugerencia es que al momento de asignar unas practicas no se tenga solo en cuenta la nota media y el orden de preferencia del estudiante sino que tambien se asignen segun sus aptitudes y capacidades,
eligiendo aquellas ofertas de practicas que ayuden al estudiante a fortalecer las aptitudes en las que destaque o a desarrollar aquellas que sean necesarias, a juicio de su tutor o la comisioén encargada de esta tarea.

ENTREVISTAS PERSONALES

Fomentar la busqueda activa de una empresa para la realizacién de las practicas.

Mayor preparacion para el mundo laboral

Mayor tiempo ya que con el covid he estado 1 mes

Personalmente, yo creo que en el momento de asignar unas practicas, la universidad deberia realizar antes una preseleccion de los estudiantes en funcién de sus destrezas y habilidades para asi asegurarse de que la empresa
a la que es enviado es la que mejor se adecua a ellos (y viceversa) y les ayuda a potenciarl dichas habilidades. Con esto me refiero al caso de que el propio estudiante al momento de hacer su seleccion de la oferta de practicas,
se guia Unicamente por razones econémicas mas que por sus capacidades. Otra sugerencia es que cada empresa receptora sea sometida a algun control de calidad para asegurarse de que estan cumpliendo sus
funciones adecuadamente

Que haya mejores ofertas de practicas.

Recibir una formacién mas practica durante el grado. Bajo mi punto de vista existe un salto demasiado grande entre la formacién puramente tedérica que recibimos durante 3,5 afios y las exigencias practicas que existen en el
mercado laboral.

Salario superior

Seria de gran ayuda que hubiera una cartera mas grande de empresas para poder elegir.

Tiempo de eleccién de practicas mas amplio

Un mayor interés por como le va al alumno las practicas.




GRADO EN TURISMO

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

He aprendido a trabajar bajo presion y a hacer frente a distintas situaciones, asi como a solucionar los posibles problemas planteados. Ademas, he podido conocer como es el funcionamiento de un hotel, establecimiento al que
me gustaria dedicar en un futuro.

Manejar programa de reservas

No se adecuan al contenido estudiado en mi carrera.

Responsabilidad, coordinacion, compromiso, trabajo en equipo.

Trabajo en equipo y toma de decisiones sobre todo

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Asegurarse de las actividades que se van a realizar y si son adecuadas para la titulacion

Las practicas curriculares deberian tener mas duracion

Revisar el contenido sobre el que versan las practicas. Asi como las entidades que las ofrecen. Todo esto por parte de la Universiad




GRADO EN DERECHO

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

Aplicar la teoria a la practica sobre todo en el ambito Laboral

Capacidad para desenvolverme en la practica juridica.

Con estas practicas he sido capaz de llevar a cabo en escenarios reales todos aquellos conocimientos que a lo largo de la carrera y del master parecian muy lejanos.

Con estas tacticas he conocido mas de cerca los procedimientos, el funcionamiento real de los juicios, trato con el cliente, el desarrollo como abogado en el trabajo, entre otras.

Fundamentalmente la expresion escrita, mediante escritos procesales para diferentes organismos. Igualmente ha mejorado mi agilidad en la busqueda asi como el conocimiento adquirido a través de la jurisprudencia.

He adquirido nuevos conocimientos sobre el Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, asi como poder ver como funciona la institucion desde dentro

He aprendido a poner en practica algunos de los conocimientos adquiridos durante la carrera (por ejemplo, relativo a derecho tributario o derecho de sucesiones). También a conocer el funcionamiento de los despachos de
abogados, de los juzgados, de los registros y de las notarias.

La relacién que tienen todas las ramas del derecho entre si, ademas de saber el funcionamiento del Consejo Consultivo y como se trabaja, ademas de su funcién y organizacion.

Preparacion de juicios, redaccion de documentos oficiales.

procesal vivil/penal, busqueda de informacion, redaccion de escritos

Saber aplicar en la practica todo lo estudiado en la teoria. Es una forma de acercarte a la realidad y conocer el verdadero funcionamiento de la legislacion. He conocido también mejor el ambiente laboral y la forma de tratar a los
superiores.

Trabajo en equipo

Trabajo en grupo, organizacion, trato personal con el cliente, etc.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Deberia haber practicas desde tercer curso, siendo por tanto el doble de horas

Describir mejor las actividades a desarrollar en la empresa o entidad.

En general el proceso del programa de practicas me ha parecido adecuado, tanto la asignacién como mas tarde el desarrollo de éstas. Me hubiese gustado haber pasado mas horas en el despacho, ya que este afio por las
circunstancias excepcionales que han pasado no ha podido ser.

En general estor de acuerdo y me parecen correctos los procesos de los programas de practicas de esta universidad.

Es patente la falta de informacion previa relativa a las practicas curriculares, pues Unicamente tuvimos una sesién "informativa" de 10 minutos a un mes de comenzar las practicas. Respecto a la entidad colaboradora, estoy
plenamente satisfecha, tuve la suerte de contar con un magnifico tutor de practicas y una magnifica tutora por parte de la UR

Mejora de seleccion de las entidades colaboradoras.

Oferta mas plazas

Posibilidad de acceso a empleo remunerado.

Puede que una mayor coordinacion entre la universidad y el centro sea necesaria.

Tener la posibilidad de hacer las practicas en el primer semestre




GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Aplicacion practica de conocimientos de ts grupal

Ley de dependencia

Acercamiento a la realidad profeisonal

Comunicacion con los usuarios y el uso de herramientas electrénicas

Desarrollo individual, gestion del tiempo y trabajo en equipo

El desarrollo de entrevistas con los usuarios, la realizacién de informes, las competencias de un profesional en la UTS, realizar PIAs, la redaccion de expedientes, la realizaciéon de entrevistas a domicilio,

Habilidades sociales

Me parecen muy importante las practicas de trabajo social, ya que te encuentras con la realidad que vamos a vivir cuando salgamos de la carrera. Poder ver los casos de cerca y saber como solucionarlos, tener situaciones
limite y buscar soluciones rapidas para poder afrontarlos, escuchar de una manera diferente a la persona, aprender de los profesionales que me rodean para adquirir nuevos conocimientos, valorar las criticas de una manera
mas constructiva.

Refuerzo de habilidades sociales, conocimiento sobre diversos colectivos, atraccion por el trabajo comunitario, trabajo en equipo, etc.

Trabajo técnico y entrevistas.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Conocer mas la entidad, para saber lo que el alumnado de practicas puede aprender alli.

En Trabajo Social que no sean tan extendidas las practicas ya que el segundo afio se hace muy pesado, y por otro lado con 15h semanales acabas por no enterarte de todo lo que sucede.
Juntar las clases en un semestre y dejar otro libre solo para practicas

Mas control, y pautas mas marcadas

Mas informacién al principio por parte de la universidad

Mas intervencién profesional

No tener que compaginar clases con practicas y juntar todas las practicas para poder hacer un seguimiento de los casos de forma continuada

Que exista una explicacion completa de como se van a desarrollar las practicas antes de comenzarlas. Que exista un conocimiento desde antes de comenzar las practicas los pros y contras a los que podemos enfrentarnos. Una
mejor explicacion para saber como elegir la modalidad de practicas a desarrollar.

Que haya mas reuniones o entrevistas con los tutores. Los planes de realizacién, desarrollo y entrega estén bien desarrollados y notificados con antelacion.

Que se dedique un curso entero o parte de un semestre solo a practicas sin introducir asignaturas. Por ejemplo, el primer cuatrimestres de 4° de carrera se realizan practicas y asignaturas y el segundo cuatrimestre sélo
practicas. Garantizar una buena ensefianza por parte del tutor/a de practicas, mediante un programa de organizacién obligatoria de lo que debe aportar, con un seguimiento para observar si lo cumple.

Tener mas variedad y la misma oportunidad de practicas para todos los cursos




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Seguridad, proactividad, adaptacién, motivacion, aprendizaje rapido, lealtad, capacidad de dialogo

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:




GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Autonomia personal.

Autonomia, seguridad en uno mismo, flexibilidad y adaptacion al medio...

Casi todas.

Confianza en mi misma, planificacion, disefio, desarrollo e implementacion de una unidad didactica. Reflexién sobre mi propia practica docente. Actuaciones de seguimiento, mejora, trabajo en equipo, iniciativa, aportar ideas...

Considero que he mejorado a hablar en publico, he adquirido muchas nociones sobre como actuar y desenvolverme en el aula y, sobre todo, a entender y empatizar con los nifios.

La puesta en practica de la teoria

La realizacién de las practicas me ha ayudado a crecer como persona, me ha ensefiado a saber llevar el curso de un aula, potenciar actitudes como la paciencia y la tolerancia, y también conocer de primera mano como es el
funcionamiento tanto interno como externo de un centro.

Mayor sentido de la responsabilidad, mas capacidad de planificacion

Presencia en el aula, dar mas importancia al feedback proporcionado por los alumnos, trabajo cooperativo con la maestra-tutora, organizacion y adaptacion de actividades, entre otras.

Responsabilidad, esfuerzo, dedicacion y vocacion

Todas en general, ya que pones en practica el conocimiento tedrico que he ido adquiriendo afio tras afio en mi formacion.

Todas las que hemos estudiado las hemos llevado a la practica

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Ampliar el nUmero de horas de practicas comenzando a cumplimentar las en cursos anteriores

Bajo mi punto de vista, la formacion a nivel practico deberia abordar mas horas de las que hay vigentes a dia de hoy.

Hacer practicas presenciales de al menos un mes desde el segundo curso del grado.

Incluir practicas en todos los cursos, aunque sean durante un periodo breve.

Mas informacion sobre como poder actuar ante problemas

Mas informacién sobre la realizacion de la memoria. Que nos dieran un indice para realizar la memoria.

No se me ocurre ninguna

Que no se reduzcan a 5 meses del ultimo curso de la carrera: dividirlo durante toda la duracion de la misma, un poco en cada afio académico.
Qué no te asignen solo en un curso, ya que de esta forma puedes conocer las tres lineas y poner en practica todo lo aprendido durante la carrera. lineas
Tener un periodo de practicas en septiembre para poder ver el periodo de adaptacion

Una mayor informacion de las practicas extracurriculares disponibles desde el segundo afio de carrera




GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Adecuacion de tiempos, conocimiento y aplicacion de estrategias, conocimiento de nuevas metodologias.
Aplicar la teoria a la practica.

Autonomia a la hora de impartir clases, capacidad para resolver problemas o conflictos.
Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de organizar y planificar

Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

Disefio y gestion de proyectos

Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para trabajar con nifios y nifias, adecuarme a su nivel y ritmo de trabajo y controlar los tiempos de las sesiones.
Compaferismo

Competencia linglistica.

Aplicacion de metodologias didacticas para la Educacion Fisica.

Competencias de responsabilidad, de manejo de documentos, de evaluacion...
Competencias profesionales.

Competencias relacionadas con la gestién de un aula y la imparticion de las asignaturas.
Competencias tanto curriculares como laborales

Comunicacion

Tecnologia

Adaptacién

Emprendimiento

Conocer el funcionamiento real de dinamicas dentro de un centro.

Conocimiento del funcionamiento real de un colegio

considero haber adquirido competencias sociales fundamentales como futura docente
Desarrollo de mis habilidades como maestra

Colaboracion con otros docentes y equipo del colegio

Observacion del alumnado y de carencias que puedan tener

Trato con alumnado

Seguridad y confianza en mi misma

En cuanto a las competencias clave; competencia matematica,competencia digital, competencias sociales y civicas. Por otro lado, el trabajo en equipo, la innovacion didactica, destrezas, valores y resolucion de problemas.

En las practicas he aprendido mas que durante la carrera. Ya que en la carrera tan solo te ensefian la parte tedrica (sé que es importante), pero hasta 4° no te dan la oportunidad de realizar ninguna practica, algo que me parece
mal, ya que en el Grado de Educacién debes saber tratar a los nifios de manera practica, no teérica (del mismo modo que en Enfermeria y Medicina, y en ambas carreras las practicas se dan ya desde los primeros cursos).

Especialmente desenvolverme dentro de un aula con 25 nifios.
Hablar en publico, habilidades sociales, trabajo en equipo, respeto.

He aprendido diferentes metodologias para aplicar en clase y he desarrollado mis habilidades comunicativas en cuanto a ensefianza y relacién con los alumnos.

He aprendido las funciones que tiene que realizar un docente porque en el grado deja bastante que desear. Llegas al centro y no sabes ni por donde empezar porque lo que has estudiado no tiene nada que ver con lo que te
encuentras. En relacion a la mencién de PT, salimos sin saber cudles son nuestras funciones, sabemos mas de diagndstico, que no es competencia nuestra, que de intervencion

He corroborado la importancia de un aprendizaje significativo y lo dificil que es ensefiar de la misma manera a alumnos tan diferentes

Iniciativa

Espiritu critico

Mejora del inglés y su aplicacion en el campo de la educacién

Mejorar tanto profesional como personalmente.

Metodologias, actitud, confianza

No todo es tan facil como parece, lo importante es ir adquiriendo mas experiencia.
Puesta en practica de los conocimientos y competencias dadas en la universidad

Social, seguridad, constancia, etc

Todas. Creo que ha sido una parte fundamental y que me he formado de manera integral.




Toma de decisiones

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Adelantar las practicas de curso para saber si este es tu grado, no concentrar todo para el ultimo afio y comprimido.
Ampliacién de las practicas en otros afios a lo largo de la carrera.

Ampliar el periodo de practicas y pasar por diferentes cursos.

Ampliar y dividir el periodo de practicas entre mas cursos del grado

Aumentar el numero de horas.

Aumentar el nimero de horas.

Aumentar el periodo

Aumentar el periodo de practicas.

Aumentar el tiempo de practicas de la especialidad y realizar practicas a partir de segundo

Aumentar los conocimientos que adquirimos los estudiantes de la Mencién de Educaciéon Fisica mediante la renovacion de la metodologia de ensefianza y la realizacién de practicas en centros escolares.

considero fundamental los meses de practicas

Dividirlas en mas cursos

Empezarlas antes de cuarto

En cuanto a las practicas escolares en Educacion Primaria, no tengo ninguna sugerencia ya que considero que estan muy bien gestionadas.
En el caso de Educacién Primaria poder hacerlas durante dos afos.

En primer lugar, creo que las practicas deberian realizarse a lo largo de todos los cursos académicos y de esta forma tendriamos la posibilidad de tener mas variedad de centros a los que poder asistir, asi como poder observar
diferentes metodologias y aprender mucho mas. En segundo lugar, en cuanto a mi experiencia la tutora de la UR no ha sido de mi agrado, creo que no esta preparada para realizar la labor que se le encomienda, hemos estado
"abandonados" en este sentido, no ha prestado mucho interés ni atencion en nosotros (eramos 5 alumnos en un mismo centro para ella), se puso en contacto con nuestros tutores del centro en Febrero, y en la primera tutoria
que tuvimos con ella nos dijo que "esto era facil, que hiciéramos la memoria por nuestra cuenta y cuando la tuviéramos le mandasemos el borrador entero".

Facilitar informacion sobre las practicas en cursos anteriores.

Implantacion mas temprana

Informacién en cursos anteriores sobre como funciona todo

La creacion de un protocolo a seguir para el caso en el que el alumno en practicas se quede sin tutor a medias practicas. realizar un seguimiento de las practicas para evitar o solucionar el caso en el que el alumno reciba un mal
trato en el centro de practicas. Evitar que el tutor de el centro sea un maestro/a que este pasando su primer afio en el centro en cuestid.n

La duracion de las practicas es muy breve y solo en el ultimo curso. Me hubiese gustado haber podido realizar mas practicas a lo largo de la carrera y en distintos centros, para poder apreciar diferencias y progresos y asi poder
estar mejor cualificada.

Mas claridad en la informacion sobre las opciones de practicas que se disponen y practicas remuneradas.

Mas horas de practicas

Mas practicas a lo largo de la carrera

Mayor apoyo por parte de la gestion de la universidad

Mayor duracién

Pienso que si las practicas estuvieran repartidas mas equitativamente a lo largo de los afios, quiza podriamos aprovecharlos mejor. Por ejemplo, en el tercer afio podriamos tener practicas de al menos un mes. Este tiempo
podriamos aprovecharlo para saber como es la realidad educativa de los centros, el funcionamiento de los diferentes equipos directivos, asi como el andlisis de los documentos del centro. Y finalmente, en el cuarto afio ya
irlamos con las ideas claras de lo que queremos realizar o desarrollar, centrandonos exclusivamente en la educacion de los alumnos.

Sacar la oferta de colegios antes

Se deberia poder realizar las practicas desde 2° de carrera.

Tendria que ser mas largo

Tener la opcién de cumplimentarlas en varios afios

Tener mas horas de practicas y en mas cursos, no solo en 4 ya que pueden servir para darte cuenta que no es tu vocacion y para tener mas experiencia cada afio

Tener mas informacién sobre cudles son las tareas que vas a desempefiar en practicas.




GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Refuerzo en aptitudes como docente.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:




GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Digital
Ser resolutiva debido a la situacion que se ha dado

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Estar mas atento a las necesidades de los alumnos
Que no sean online




GRADO EN QUIMICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

Adquirir experiencia en la planificacion y en la docencia

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza

Conocimiento de las normas de seguridad y calidad de un laboratorio quimico.

- Funcionamiento de una empresa dedicada a los analisis quimicos.

- Trabajo en equipo en el mundo laboral.

- Conocimiento de nuevas técnicas de analisis fisicoquimico y ampliacién de otras vistas en asignaturas del grado.

Conocimiento en cuanto a ciencia de materiales, como polimeros y aditivos para modificar sus propiedades.

Destreza, habilidad y rapidez en el laboratorio. Asi como, una buena actitud frente a la resolucién de problemas surgidos en la practica.
He adquirido mayor destreza, agilidad y rapidez en el laboratorio. Ademas de una mejor actitud frente a problemas que han surgido en las practicas.
he desarrollado el trabajo en equipo y he ganado seguridad a la hora de realizar las tareas en el laboratorio

Responsabilidad y ampliaciéon de conocimientos

Rutina diaria y real de un laboratorio.

- Conocimiento del manejo y funcionamiento de numerosos instrumentos analiticos.

- Conocimiento mas profundo y profesional del vino, asi como de los compuestos que pueden afectar a su sabor, aroma, color...

- Preparacioén de las muestras para el método e instrumento correspondiente.

- Estudio bibliografico.

- Estudio y aplicacion de nuevos métodos analiticos y posterior evaluacion de estos.

- Tareas tales como etiquetado, revisado de etiquetas, encorchado...

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Mas tiempo de practicas

Asegurar el cumplimiento del programa formativo y la prevencion de riesgos laborales, especialmente en aquellos lugares donde se trabajen bajo condiciones, maquinaria o productos de riesgo
Duracién de las practicas mas larga

La duracion sea un poco mas extensa

No tengo ninguna sugerencia acerca de las practicas, solo me gustaria que hubieran sido mas horas para una mayor formacion.

Un poco mas de informacion de como gestionar la solicitud de practicas al principio. Y estaria bien también que los responsables de practicas intermediasen mas (también al principio), ya que yo por ejemplo de 5 sitios que llamé
y que estaban en la lista de las empresas que ofertaban practicas, cuatro me dijeron que no. Asi pues, o intervencién de los responsables de practicas o actualizacion del listado de empresas.




GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Trabajo en equipo y solucién de tus propios problemas

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:




GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Atencion al cliente, asesoramiento, reconocimientos de enfermedades y explicaciones, soluciéon a enfermedades y plagas y sus métodos de actuacion...

Creo que he adquirido conocimientos nuevos sobre la aplicacion de lo que he aprendido durante la carrera.
Y he reforzado lo que he aprendido pudiendolo aplicar viendo cémo estaba ocurriendo, las consecuencias de tales problemas y sus futuras soluciones.

Manejo de sistemas de localizacion geografica.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Tener una lista de oferta de practicas con datos sobre las tareas que se van a hacer




GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Toma independiente de decisiones
Trabajo en equipo y analisis de soluciones

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Mas atencién a los estudientes por parte del tutor académico

Mas informacién sobre las empresas posibles donde poder realizar las practicas, ya que yo solo tenia idea sobre que a que se dedicaba la empresa INDEX, y fue debido a que fueron los unicos que se presentaron en la
universidad.




GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Realizar trabajo de campo y hacer aplicacion de competencias tedricas, ademas de realizar un estudio completo de un tema que solo conocia superficialmente.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Aumentar las horas, ya que las horas de las practicas curriculares son muy pocas




GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Resolucién de problemas, aprendizaje en tiempo récord, informatica industrial, 10T
Programacién Python, Linux, puerto serie, conocimiento de médem, tracker...

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Mas afin con lo estudiado




MASTER EN ACCESO A LA ABOGACIA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

A mi juicio he adquirido un mayor conocimiento de las materias relacionadas con los casos que he resuelto.
Asimismo, y creo que aun mas importante, he ido adquiriendo la capacidad de implementar los conocimientos a nivel tedrico, en la realidad practica, lo que considero esencial en un master como el que estoy cursando.

En las practicas he aprendido el derecho de una forma practica realizando formularios juridicos que no se ven a lo largo de la carrera, con casos reales.
La puesta en practica de los conocimientos teéricos juridicos
Redactar escritos, conocer de forma practica el desarrollo de los procesos penales y civiles y saber enfocar la solucién a cada caso.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Creo que deberian realizarse sin tener tanta asignatura a la vez, porque al final es muy dificil compatibilizar trabajos a realizar en casa con las practicas.

La gestion a través del covid me ha parecido nefasta por la falta de informacion y no ha habido reduccién de horas ni ayuda al menos en el caso de nuestro master. En la pagina de la universidad no se da ninguna orientacion
sobre la elaboracién de la memoria que hay que entregar.

Realmente el proceso de practicas me ha parecido éptimo y de la maxima utilidad , adaptandose a una realidad social compleja como la que vivimos en la actualidad, por lo que no tengo propuestas de mejora especificas.




MASTER EN GESTION DE EMPRESAS

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

Analisis de las competencia en el mercado, mayor responsabilidad, andlisis de datos...

Las competencias en las que he experimentado una mejora son el trabajo en equipo con equipos multidisciplinares, capacidad de analisis y datos, orientacion al cliente y mejora de la comunicacion.
Trabajo en equipo, mayor capacidad de analisis de datos, incremento de la capacidad para la toma de decisiones y una mayor orientacion a los resultados y a los objetivos de los clientes.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Incremento de la oferta de practicas externas para estudiantes de master
Oferta mas amplia de practicas en empresas en Logrofio

Proporcionar una mayor informacién sobre todo en los masters del procedimiento a seguir para la eleccién de las practicas e incrementar la oferta ya que existen muy pocas practicas dirigidas al master.




MASTER EN INTERVENCION EN INNOVACION EDUCATIVA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

Adquisicion de mayor autonomia en la toma de decisiones

Autonomia, creatividad y competencias orales

Conocimiento sobre la diversidad funcional

He aprendido muchisimo sobre cdmo enfrentarme a distintos tipos de discapacidades y establecer una rapida solucién a la intervencion.
Muchas

Todas

Todas las competencias basicas.

Trabajar con diversidad de alumnos con diferentes dificultades o trastornos

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Esta todo correcto

Estoy muy satisfecha con el proceso

Ninguna

No se me ocurre

Todo bien

Todo correcto




MASTER EN TECNOLOGIA, GESTION E INNOVACION VITIVINICOLA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Aprendizaje sobre portainjertos y variedades de vid.
Liderazgo, trabajo en equipo y comparierismo.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Al no ser de Logrofio, no creo que pueda hacer ninguna sugerencia, y menos en las condiciones en las que nos hemos encontrado a lo largo de estos meses.

Que resulte obligatoria una bolsa de ayuda, al menos para cubrir los gastos en combustible.




MASTER EN DIRECCION DE PROYECTOS

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Trabajo en equipo

Direccion y gestion de proyectos

Responsabilidad

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Mayor participacion de la universidad y del tutor académico para guiar las actividades a realizar en la empresa y mayor interés durante su realizacion.




MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:

Al tratarse de actividades complementarias en sustitucion de las practicas curriculares debido a la pandemia, creo que he reforzado las competencias en busqueda de normativa, busqueda e informacion sobre patentes, articulos
cientificos, estudio de prototipos.

Ha reforzado mis habilidades para resolver problemas de programacion y crear soluciones a necesidades.

Saber trabajar en equipo

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Asignacion de practicas (opcional) para agilizar el proceso

Si las practicas curriculares son de caracter obligatorio, propondria realizar una lista de posibles empresas interesadas, para facilitar al alumno la realizacion de las mismas. Como caso personal, antes de empezar la pandemia
estuve unas 3 semanas buscando opcionesy el proceso me parecié lento, ademas de que las opciones fueron escasas. Respecto a las actividades complementarias realizadas para sustituir dichas practicas durante la
pandemia, no puedo sugerir ninguna mejora debido a la excepcionalidad de la situacidn. Pero si que sugeriria que la espera no se hiciese tan larga.




MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
En la realizacion de analisis fisico-quimicos y trazabilidad.

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:
Aumentar la disponibilidad de empresas donde se puedan llevar a cabo las practicas.




MASTER EN PROFESORADO

Indica qué competencias crees haber adquirido o reforzado durante el desarrollo de las practicas:
Adaptabilidad, dada la situacién excepcional por pandemia.

Adaptacion a las circunstancias

Aprender a enfrentarme a una clase. Poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos.
Capacidad de enfrentarme a un grupo de alumnos si miedos

Capacidad para trabajar en un entorno virtual, capacidad de critica y autocritica, capacidad para resolver problemas, creatividad, aprendizaje auténomo, redactar proyectos, y todas las competencias basicas

Capacidades comunicativa y de trasmision de informacion

Competencia comunicativa y competencia digital, entre otras.

Competencia digital principalmente, debida a la situacion generada por la crisis sanitaria. Y también la retroalimentacién tanto de otros profesores como del alumnado.
Competencia digital y linglistica.

Competencia linglistica, iniciativa, digital, de conciencia y confianza en mi mismo.

Competencias didacticas

Competencias sociales

Competencoa digital, resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Comprension de la realidad social y estructura de un centro educativo.

comprension, evaluacion y competencias digitales, entre otras

Comunicacion

Habilidades sociales

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de un centro de Educacién Secundaria.

Saber disefar unidades de reflexiéon-accién para su intervencién en el aula.

Conocimiento del dia a dia de un instituto, como dar clase, como tratar con los alumnos...

CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO EDUCATIVO Y DE COMO SE DESARROLLAN LAS CLASES Y TODO LO QUE LAS RODEA
Creatividad, programacién de actividades y organizacién de las clases

Creo que es complicado valorar las practicas este afio desde este punto de vista. De hecho, todas mis respuestas tienen en cuenta esto.

Desarrollo de actividades y secuenciacion de las mismas.

Destreza comunicacional, habilidades de exposicion de contenidos graficos, gestion docente

Deteccion distintos ritmos de aprendizaje

Atencion a la diversidad

Docencia on line

Ensefianza aprendizaje

Especialmente poder poner en practica la teoria y conocimientos didacticos que he aprendido y ver las posibilidades y limitaciones que existen en las aulas
Ha sido importante la experiencia para descubrir que es un trabajo que te permite desarrollar la creatividad y el uso de las tecnologias sin mas limite que los recursos del centro
Habilidades y competencias de inicio de la practica docente

He adquirido valiosas competencias para mi formacién como futuro docente.

HE PODIDO PONER EN PRACTICA TODAS LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN EL MASTER, HE REFORZADO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EL CARACTER INNOVADOR COMO DOCENTE Y
LA EXPRESION ORAL

Implicaciéon, orden, capacidad de hablar en publico, interés por la docencia, pasién por la ensefianza y compromiso.

Interaccion con el alumnado, capacidad parar hacer frente a las diversos problemas que se puedan dar en clase

La autonomia, competencias social y civica y aprender a aprender.

La habilidad de adaptarse a lo que no estaba planeado

La vocacion

Las practicas me parecen muy importantes ya que es un primer contacto con los alumnos de los cuales aprendes mucho.

LINGUISTICA, SOCIAL Y CIVICA, MATEMATICA Y DIGITAL

Manejo de tiempo, competencia comunicativa, conocimientos sobre el funcionamiento de los centros

Me siento mucho mas cémoda a la hora de impartir una clase. He aprendido como gestionar las clases, la preparacion de material y ejercicios.

No lo sé. En le master no me las han ensefiado. He tenido que descubrirlas yo solito para la realizacion de trabajos.

Pocas porque no he podido hacer casi nada

Sobre todo aquellas transversales que quedan en el olvido como liderazgo, digital y aprender a aprender.

Sobre todo social y civica, acercarme a la realidad de los estudiantes. Y digital, por motivo del confinamiento.

Todas las esperadas

Trabajar en un aula DE VERDAD



Trabajo de la disciplina, autoconocimiento, empatia, prudencia
Tratar los problemas surgidos en el centro docente. Planificar unidades didacticas.
Valorar la realidad educativa y adecuarme a ella con las estrategias adquiridas en el master

Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Ampliar convenios con otras comunidades autdbnomas para la realizacién de las practicas.

Aumentar la oferta de plazas

Aumentaria el tiempo para realizar las mismas e incluso las realizarai en dos periodos de tiempo diferenciados
El principal inconveniente este afio ha sido la pandemia, deberia existir un protocolo de practicas online

En el caso del master de profesorado creo que deberian durar mas, siempre y cuando tengan una remuneracion
En general estoy muy conforme con el proceso actual

Es un master semi presencial orientado por tanto a personas trabajadoras y la oferta de practicas por la tarde es practicamente inexistente.cada uno se debe buscar la vida. Pienso que deberia ser trabajo de la universidad

Esta bien

Extender el periodo de practicas

Ha sido por la coyuntura

Han sido adecuadas y acordes a lo esperado

Incluir el anexo | en el documento PDF que sirve de guia para la memoria de practicas.
Incrementar su duracion.

Mas disponibilidad de horarios

Mas duracion

Mas flexibilidad para las personas que trabajamos y estudiamos.

Mas informacién de cara a imprevistos que puedan surgir como es este afio con el Covid.19
Mas plazas de tarde y menos lavado de manos por parte de la universidad. Seguro que el COVID no lo van a pillar...
Mas turnos de tarde y opciones de entidades colaboradoras

Mayor comunicacion

Mayor informacion antes de la matriculacion sobre las horas diarias, o las actividades a realizar.
Mejor organizacion, empleo posterior o posibilidad de practicas extracurriculares

Mejor seleccién de los tutores. Mas informacion previa acerca de las asignaturas a impartir.
Memoria mas corta.

Menos carca académica proveniente de la universidad

No lo sé. Pero me enfada llevar 31 preguntas y, sin embargo, cuando habéis hecho la encuesta de satisfaccion sobre las dos asignaturas que quedaban en Mayo NO, Y DIGO NO, habéis hecho tantas preguntas tan especificas
que me hubiera ENCANTADO responder ADECUADAMENTE.

No tengo sugerencias

Para las personas con residencia en provincias limitrofes a La Rioja, podrian elaborar un listado de centros con buenas calificaciones obtenidas por alumnos afios anteriores y facilitar un listado para realizar las practicas.

Que la duracién del programa sea mayor

Que no coincidan con el periodo lectivo del Master

Que no haya mas pandemias mundiales, aunque eso no esta en manos ni del centro ni de la universidad.

Que tengan una duracién un poco mayor

Se que ha sido complicado gestionar la pandemia, pero para los que compatibilizamos las practicas con excedencias laborales y/o vacaciones han sido demasiados dias de incertidumbre por parte de Gestion de Practicas. Es
decir, se hubiera agradecido mayor rapidez a la hora de tomar las decisiones.

Solicitar mayor integracién funcional en el sistema de gestion Racima.

SUGIERO QUE SE MANTENGAN LOS CONVENIOS CON LAS ENTIDADES DE OTRAS COMUNIDAD AUTONOMAS QUE NO SEAN DE LA RIOJA PARA FAVORECER LA BUSQUEDA DE PRACTICAS. EL TIEMPO QUE SE
NOS DIO PARA BUSCAR PRACTICAS FUERA DE LA RIOJA FUE ESCASO.

Tal vez alargar el periodo de practicas

Un mayor libertad en el periodo de practias, y en los horarios. La limitaciéon en éstos términos, complica en gran medida la compatibilizacion de las practicas, con el trabajo u otros estudios. Un saludo.






